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CONVOCATORIA DE CANDIDATURAS
Personal de apoyo técnico para la regién Asia-Pacifico
Secretaria Regional
Comité Internacional de Planificacion para la Soberania Alimentaria (CIP)

El Comité Internacional de Planificacion para la Soberania Alimentaria (CIP) es una plataforma
mundial autbnoma y autoorganizada de productores de alimentos a pequefia escala, organizaciones de
trabajadores rurales y movimientos sociales de base/comunitarios cuyo objetivo es hacer avanzar la
agenda de la Soberania Alimentaria a nivel mundial y regional. Méas de 6000 organizaciones y 300
millones de pequefios productores de alimentos se autoorganizan a través del CIP, compartiendo los
principios y los 6 pilares de la Soberania Alimentaria tal y como se recogen en la Declaracion de
Nyeleni 2007 y en el informe de sintesis (publicacion del CIP). Como parte de su agenda politica, en
2021 el CIP ha lanzado el proceso Nyeleni para "construir una agenda politica comun, estrategias y
formas de trabajar para transformar el sistema global hacia la justicia econdmica, social, de género,
racial y medioambiental para que la Soberania Alimentaria sea una realidad plena". El proceso
Nyeleni culminaré en un Foro Mundial Nyeleni que se celebraré en la India en 2025.

El CIP ha establecido procesos regionales en todos los continentes. Los procesos regionales del CIP
siguen los principios generales y las lineas de actuacién acordados en las Asambleas Generales. Las
organizaciones regionales y todas las formaciones regionales (sucursales) de las organizaciones
internacionales organizan el proceso estableciendo una estructura de coordinacién de todas las
diferentes organizaciones a nivel regional. Los procesos regionales definen las prioridades regionales y
también facilitan la plena participacién de las organizaciones regionales en los Grupos de Trabajo
(GT) del CIP y la participacion en todos los procesos regionales institucionales en los que interviene el
CIP.

La Secretaria Internacional del CIP, que ofrece apoyo técnico al movimiento global, busca contratar
un personal técnico de apoyo para la region Asia-Pacifico con base en India, con al menos 5 afios de
experiencia trabajando con - y coordinando - movimientos sociales, apoyando la implementacion del
plan de trabajo regional del CIP y la articulacion del proceso Nyeleni en la region. El/la/les consultorx
puede/n tener su base en cualquier lugar de la India y trabajar a distancia desde casa, siempre que se
garantice un acceso regular a Internet.

El puesto deberé actuar como enlace entre la Secretaria Internacional del CIP y la Secretaria Regional
Asia-Pacifico del CIP, garantizando un intercambio de informacién eficiente y contribuyendo a la
articulacion del proceso y a la organizacion del Foro Global de Nyeleni en 2025. Puede tener su base
en cualquier lugar de la India y trabajar a distancia desde casa, siempre que se garantice un acceso
regular a Internet.


http://www.foodsovereignty.org/

TAREAS:

e Apovyar los procesos organizativos, los eventos regionales y mundiales y las actividades que
forman parte del plan de trabajo regional del CIP, incluido, entre otros, el proceso Nyeleni,

e Ser responsable del funcionamiento eficaz del trabajo asignado y garantizar la comunicacién
oportuna con los miembros regionales y la secretaria internacional,

e Garantizar y proporcionar apoyo logistico para la organizacién de reuniones internas y
externas organizadas por el CIP (reuniones regionales, reuniones del Comité Facilitador,
conferencias regionales e internacionales, seminarios, etc.) en colaboracién con otros
miembros del personal;

o Facilitar el didlogo, la consulta y la toma de decisiones de los lideres del CIP que trabajan en
los procesos regionales e internacionales y facilitar su participacion en espacios y procesos
relacionados, entre otros, con el proceso de Nyeleni, la FAO y otros procesos institucionales;

e Poder hacer propuestas sobre la aplicacion del plan de trabajo del CIP;

e Estar en contacto con la secretaria del CIP para coordinar la recaudacién de fondos, la gestién
de fondos y la comunicacion;

e Apoyar la elaboracion de informes de actividad (financieros y narrativos) en la medida en que
sea necesario;

o Estar dispuesto a trabajar entre bastidores, a realizar también labores logisticas sin adoptar
ningun perfil publico o politico.

PERFIL:

e Buena comprension de los procesos de los movimientos sociales y, a ser posible, que procedan
de miembros del CIP (a nivel regional o nacional), o de movimientos u organizaciones afines;

e Experiencia en trabajo de coordinacion en movimientos sociales a nivel internacional,
experiencia en organizar procesos, resolver problemas, proponer soluciones y nuevas ideas;

e Familiarizados con los temas del movimiento de soberania alimentaria (semillas,
agroecologia, tierra, soberania alimentaria, biodiversidad, pesca, pastores, derechos de los
trabajadores migrantes, derechos de vivienda, derechos de las mujeres, etc.), y comprometidos
con la vision y los objetivos del CIP;

e Capacidad para prestar apoyo politico (analisis de politicas y sesiones informativas)

o Debe tener iniciativa propia, ser capaz de tomar la iniciativa tras la consulta inicial y tener
experiencia de trabajo con una supervision minima;

e El conocimiento de cualquier otro idioma hablado en el sur de Asia (especialmente kannada,
tamil, nepali, bengali y cingalés) constituird una ventaja afiadida;

e Ser alguien que busca soluciones en consulta con el equipo para los problemas y retos que
aparecen,

e Excelentes aptitudes para el trabajo en equipo y capacidad para establecer buenas relaciones
tanto internas como externas;

o Dispuesto a viajar cuando sea necesario dentro de la India e internacionalmente por motivos
de trabajo;

o Dispuestos a operar en el sistema sin protagonismos y abiertos a respetar diversos puntos de
vista dentro del espacio del movimiento;

¢ Un enfoque de trabajo consultivo, participativo y sensible a las cuestiones de género;

o Comprometidos con los principios de igualdad, diversidad y justicia social;



IGUALDAD Y DIVERSIDAD:

El CIP es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Nos comprometemos a promover la
igualdad y la diversidad dentro de la organizacion. Prohibimos todo tipo de discriminacion basada en
raza, etnia, color, religién, casta, sexo, identidad o expresidn de género, orientacién sexual, origen
nacional, condicion de indigena, condicién de inmigrante, genética, discapacidad, edad o cualquier
otro factor legalmente protegido.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Se trata de un contrato a tiempo completo por un periodo de dos afios. Las condiciones de trabajo
especificas y los niveles salariales se basaran en las politicas de empleo del CIP.

El/la/les consultorx informaré/n a la direccion regional del CIP Asia-Pacifico y estara regularmente en
contacto con la secretaria internacional del CIP para evaluar el trabajo en los términos establecidos de
mutuo acuerdo por la direccion de la region.

o Dias de trabajo: De lunes a viernes todas las semanas, ocasionalmente trabajar los fines de
semana cuando sea necesario.
e Vacaciones: 20 dias de vacaciones anuales, excluidas las fiestas nacionales.

COMO PRESENTAR LA SOLICITUD:

Si esta interesado, envie su CV y una carta de presentacion a ipccip.foodsovereignty@gmail.com.
Fecha limite de envio de solicitudes: 23 de octubre.
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